MUNICIPIUL ROSIORIDE VEDE
PRIMAR
DISPOZITIE

Privind : aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
Mounicipiului Rosiori de Vede

Primarul Municipiului Rosiori de Vede,
Avand in vedere prevederile

-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- 0.U.G. 1. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

-Legea nr.319/2006 a securitdfii si sindtitii in muncd, cu modificirile si completdrile
ulterioare; |

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse gi de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificarile i completiirile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Hotirdrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i bérbati.

- Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum i a hirtuirii morale la locul de munca

-Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE -

- Dispozitia Primarului nr. 44/27.01.2009 pr1v1nd aprobarea regulamentului intern al Primariei
Municipiului Rosiori de Vede

- referatul nr. 21749/11.12.2023 intocmit de Compartimentul Resurse Umane

In temeiul art.196 alin.(1) lit. b) din O.U.G., nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare :

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Rosiori de Vede previzut in Anexa care face parte integrantd din prezenta.

Art. 2 Cu data prezentei se abroga Dispozitia Primarului nr. 44/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3 Compartimentul Resurse Umane va inainta prezentul regulament tuturor structurilor sub
luare de semnatura pe tabele nominale care se vor pastra la dosarul regulamentului.

Art. 4 Prezenta se comunica institutiilor abilitate si persoanelor interesate prin grija secretarului
general al Municipiului Rosiori de Vede.

CONTRASEMNEAZA PT LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
Cita Mioara lulia

- ROSIORI DE V})E
Ne 1 1 f202.2000
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament stabileste reguli interne
de natur¥i si asigure desfisurarea in bune conditii a activitéii fn cadrul Primariei municipiului
Rosiori de Vede.

Art. 2. Regulile interne privind organizarea si disciplina in cadrul Primériei municipiului Rogiori
de Vede impun respectarea de citre tofi salariatii (functionari publici/personal contractual),
potrivit sferei lor de competentd, a reglementirilor stabilite prin prezentul Regulament, a
prevederilor actelor normative in vigoare, a normelor de securitate i sénitate in muncé, precum
si a dispozitiilor emise de Primarul municipiului Rogiori de Vede in ceea ce priveste specificul
muncii.

Art. 3. Acest Regulament se aplici tuturor salariagilor din cadrul Priméariei municipiului Rogiori
de Vede, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munc incheiat, elevilor,
studentilor pe perioada efectusirii stagiului de practici, persoanelor care efectueazi activitdti de
voluntariat si altor persoane delegate/detasate pentru prestarea unei activitdfi cit si pentru
persoanele aflate ocazional In incinta Priméariei municipiului Rosiori de Vede.

Art. 4. Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru intreg personalul, necunoagterca
prevederilor Regulamentului nefiind opozabild in raporturile de munca sau de serviciu.

Art. 5. Societitile comerciale, O.N.G-urile, etc., care asigurd diverse servicii in cadrul Primériei
municipiului Rosiori de Vede au obligatia de a respecta Regulamentul, pe langd obligatiilor
previzute in contractele de servicii/protocoale, etc.



CAPITOLULII

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
iN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

Art. 6. Securitatea i sandtatea In muncé urmireste imbunitifirea conditiilor de muncé i masuri
de inldturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art. 7. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuiesc luate in toate situatiile legate de muncd,
cu scopul protejérii vietii si séndtatii angajatilor, sunt:

7.1 prezentarca la examenul medical la angajare si la examenul medical periodic;

7.2 insugirea si respectarea normelor de securitate si séindtate in muncé;
7.3 folosirea echipamentului individual de protectie a muneii;

7.4 insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de muncé;
7.5 respectarea normelor de igiend personald;

7.6 intrefinerea curdteniei si igienei la locul de muncs;

7.7 folosirea rationald a timpului de odihna;

7.8 interzicerea consumului de bauturi alcoolice in incinta Primariei si in timpul programului de
munci;

7.9 interzicerea prezeniei la lucru in stare de oboseald, dac3 prin aceasta se poate pune in pericol
si séndtatea altor persoane;

7.10 asigurarea in permanent a ventilatici corespunzitoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la
locul de munci;

7.11 pistrarea curiiteniei in birouri si pe culoarele de acces, pe scarile si In grupurile sanitare;

7.12 cosurile/containerele pentru gunoi si deseuri si fie amplasate in zone corespunzitoare si
golite suficient de des pentru a evita umplerea excesivi;

7.13 aparatura folositd in timpul lucrului si fie Intretinuti si verificati corespunzitor;

7.14 asigurarea cu truse de prlm ajutor, conform normelor legale in vigoare;

7.15 asigurarea cu ‘materiale sanitare, dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli
transmisibile, precum si in cazul unor epidemii.

Art. 8. - (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, se efectueazii examenul medical la
angajare, examenul medical periodic §i examenul medical la reluarea activititii, conform
reglementirilor legale specifice.

(2) Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale preventlve de medicina muncii
constituie abatere disciplinar.

Art. 9. - (1) In incinta oricirui loc de desfasurarc a activitati nu este permisd existenta
" substantelor ilegale, a biuturilor alcoolice, armelor de foc, arme albe sau arme de tir sportiv .

(2) Este interzisi prezenta la locul de muncd a salariafilor aflati sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor sau a unor medicamente care afecteazi judecata, coordonarea sau viteza de
reactie a acestora.



(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage pentru persoancle in cauzi rdspunderea
disciplinara, civila sau penald, dupi caz.

Art. 10. - (1) Fumatul In incinta oric#rui loc de desfasurare a activitatii este interzis. Dispozitiile
legale ce reglementeazd fumatul sunt obligatorii, atit pentru salariafii primériei, cit §i pentru
persoanele aflate ocazional in incinta acestuia. Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere
disciplinari dac& nu sunt intrunite conditiile pentru a fi contraveniie.

(2) Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigard sau a tigérilor aprinse este 1nter21sa

Art. 11. - (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu se
asigurd in permanenti prin cdile de acces.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 12, Persoanele nominalizate de primarul municipiului Rosiori de Vede din cadrul aparatului
de specialitate, efectueazi, periodic, controale privind respectarea prevederilor specifice din
prezentul Regulament.

Art. 13, La nivelul Primdriei municipiului Rogiori de Vede este constituit Comitetul de securitate
si sindtate In muncd cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor In domeniul securititii si sin#tatii in munca si care are atributii conform normelor
specifice care reglementeaz3 securitatea si sinitatea Tn munc.

Obligatiile Primarului municipiului Rosiori de Vede in calitate de angajator,
prin compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate privind
sdndtatea si securitatea in munci

Art.14. Angajatorul are obligatia de a asigura sccuritatea §i sindtatea angajatilor in toate
aspectele legate de muncii. Obligatiile lucritorilor cu atributii specifice in domeniul securititii si
sanatatii in munci nu aduc atingere principiului responsabilitéitii angajatorului.

Art.15. Angajatorul are obligatia si asigure functionarilor publici si personalului contractual,
conditii normale de muncd si igiend, de naturd si le ocroteascd sénitatea si integritatea fizicd §i
psihica.

Art. 16. - (1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s ia misurile necesare
pentru:

a) asigurarea securititii gi protectia sdnétafii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea i instruirea lucrétorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securititii si snétatii In muncd.

(2) Angajatorul are obligatia si urmireascd adaptarea mésurilor prevazute la alin. (1), tinfnd
seama de modificarea conditiilor, precum si pentru imbunititirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza
urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate si dimunarea lor, pand la atingerea unor cote
rezonabile;

c¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea reducerii



monotoniel muncii, & muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra
sAnatitii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologii, organizarea
muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenfa factorilor din mediul de muncé;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fati de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare salariatilor.

Obligatiile salariatilor privind securitatea si siinfitatea in munca

Art.17. - (1) Ficcare salariat trebuie si isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incét sd nu
expuni la pericol de accidentare sau mbolndvire profesionald nici propria persoand, nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In acest scop, salariatii Primriei municipiului Rogiori de Vede au urmatoarele obligatii:

a) si respecte normele si instructiunile de securitate si sinftate a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) si utilizeze conform normelor/instructiunilor producitorului echipamentele tehnice si
substantele periculoase, dupé caz;

¢) si nu procedeze la deconcctarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) si nu impiedice aplicarea metodelor, masurilor si procedurilor aprobate in vederea reducerii /
eliminarii factorilor de risc, de accidentare sau imbolnavire profesionald;

e) si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau oricare
altd situatie care poate constitui un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald;

f) si aducd la cunostinta conduc#torului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de propria persoani sau de alti lucratori gi s acorde primul ajutor
in misura In care este instruit si o faca;

¢) si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i sa informeze
de indati conducitorul locului de munc;

h) si refuze executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald propria persoand sau pe ceilalti angajati;

i) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat si, dupd utilizare, s-1 inapoieze sau si-1 depoziteze la locul special
destinat pentru péstrare;

j) s coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii cu atributii specifice din domeniul securitétii si
sAndtAi In munci, atit timp cAt este necesar, pentru a da posibilitatea angajatorului si se asigure
ca toate conditiile de munci sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitatea $i
sandtatea In munci;

k) si coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii cu atributii specifice din domeniul securitatii si
sanatatii in munci, atat timp cAt este necesar pentru realizarea oricrei sarcini sau ceringe impuse
de cétre autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor de muncé i a bolilor profesionale;



1) si dea relaii, ori de cfite ori este nevoic, organclor de control gi cercetare in domeniul
securitdtii si sdnatétii in muncé, inspectorifor de munca sau inspectorilor sanitari;

m) in situatia in care salariatul este conducitor al locului de muncé are obligatia de a efectua
instruirea privind securitatea si sanfitatea Tn munci la locul de munci i instruirea periodicd, fiind
asistat de cétre lucratorul desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sinétéfii in munci,

n) in situatia in care angajatul este sofer profesionist sau conduce ocazional autovehicule ale
Primdriei municipiufui Rogiori de Vede, are obligatia de a respecta instructiunile specifice de
securitate a muncii pentru conducitorii auto;

0) in situatia in care angajatul utilizeazd echipamente de calcul are obligatia de a respecta
instructiunile proprii de securitate si séntate In munci;

p) s3 se prezinte la lucru apti de munci, suficient de odihniti, fird a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a drogurilor, a unor situatii puternic stresante sau a unor manifestari
maladive; ‘

r) si verifice Tnainte de Inceperea lucrului dacdl echipamentele de muncd corespund cerintelor de
securitate a muncii si si nu le utilizeze pe cele neconforme, anundndu-1 imediat pe seful ierarhic
despre aceasta situatie;

s) si respecte regulite de acces i de circulatie in Priméria municipiului Rogiori de Vede si la
locul de munci;

$) si mentind locul de munci intr-o stare corespunzitoare, conform cerintelor de securitate §i
sdnatate in munc;

t) niciun salariat nu fsi poate desfisura activitatea fara si prezinte dovada ci este apt medical
pentru locul de muncd in care este angajat, sa fie instruit privind securitatea si siindtatea in munca
si sa fie admis la locul de muncd de catre angajator;

1) si participe la instruirite din domeniul securitdtii si san#titii in munci, s isi insugeasca, s
respecte si sa aplice instructiunile, normativele si normele interne din acest domeniu.

Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor

Art. 18 Angajatorul are urméitoarele obligatii:

a) si ia misurile necesare pentru acordarca primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
angajatilor, adaptate naturii activitdtilor, {inind seama de alte persoane prezente;

b) si stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceca ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare §i pompieri.

Art, 19, Salariatii i reprezentantii lor in domeniu au dreptul s3 ceard angajatorului si ia mésurile
cele mai potrivite si au dreptul s prezinte acestuia propunerile de misuri pentru eliminarea
riscului de accidente g1 imbolnavire profesionald.

Art. 20. Salariatul care in caz de perico!l iminent, pariseste locul de munci, nu va fi supus la
niciun prejudiciu, cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijenfe grave.
Art. 21. Tn caz de pericol iminent salariatul va lua mésurile care se impun pentru protejarea
propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Instruirea salariatilor

Art.22. Instruirea In domeniul securitifii $i sanitatii in muncd are ca scop insusirea cunostintelor
si formarea deprinderilor de securitate si sindtate T muncd §i se efectucazd in timpul
programului de lucru.



Art.23. Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare angajat s primeascd o instruire
suficientd si adecvati in domeniul securititii si sinitatii in muncd, in special sub formid de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca gi postului sau:
a) la angajare;
b} la schimbarea locului de muncé sau la reluarea activitétii;
¢} periodic.

Supravegherea sanitatii

Art. 24, - (1) Masurile care asigurd supravegherea corespunzitoare a sinitdfii salariafilor In
functie de riscurile privind sinitatea gi securitatea in munci se stabilesc conform reglementéarilor
in vigoare, iar masurile vor fi stabilite astfel incat fiecare salariat sid poatd beneficia de
supravegherea sanatitii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sinitaii salariatilor este asigurati prin medicii de medicina muncii, in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale.

Art. 25, Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii este
obligatoriu pentru toti salariafii.

Art. 26. Angajatorul este obligat si asigure fondurile i conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanétatii salariatilor.

Art. 27 Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea siinitatii salariatilor
sunt:

- examenul medical la angajare;

- examen periodic;

- examen medical la reluarea activitatii;

- promovarea sénatitii la locul de munca.

Art28. - (1) Obligatia efectudrii controlului medical este o conditie esentiald pentru incheierea
valabild a contractului individual de munc#/raportului de serviciu, caracterul sdu obligatoriu fiind
mentinut pe intreaga durati a contractului individual de muncéd/raportului de serviciu, prin
obligatia efectudrii controlului medical periodic.

(2) In cazul refuzului nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale, se aplici sanctiunile disciplinare previzute de actele normative incidente.

Protectia maternititii la locul de munca

Art.29. Protectia maternitifii reprezinti protectia sintatii si/sau securititii salariatelor gravide
si/sau mame (care au néiscut recent sau care alapteazi) la locurile lor de munca.

Art.30. - (1) Salariatele gravide, 13uze sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarca unui document medical care si le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligafiile sale cu exceptiile previzute de
lege.

(3) Salariata care a niscut recent solicitd angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni
de la data cind a néscut.

(4) Salariata care aldpteazd anunti angajatorul, in scris, cu privire la inceputul gi sférsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens.



(5) Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care aliipteazi, in cursul programului de lucru,
dou# pauze pentru aliptare de céte o ora fiecare, pand la Implinirea vérstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de 1a locul in care se géseste
copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerca duratei normale a
timpului siu de munc cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
muncé, acordate pentru aliptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueazd veniturile
salariale gi sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(6) Angajatorul arc obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe luni, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in {impul
programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

(7) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele gravide, salariatele
care au niscut recent sau salariatele care alipteazd pentru protectia sanétitii si securitéii lor
si/sau a copilului lor.

Art. 31. Angajatorul are obligatia si adopte mésurile necesare, astfel incét:

- 4 previni expunerea salariatelor gravide, celor care alipteazi sau a celor care au niscut recent,
la riscuri ce le pot afecta séndtatea si securitatea;

- salariatele previzute anterior si nu fie constrinse si efectueze o muncd daunatoare sanatafii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz.

Art. 32. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
cétre o salariaty ci este gravidi, acesta are obligatia sa Instiinteze medicul de medicina muncii,
precum si Inspectoratut Teritorial de Muncé Teleorman.

Art.33. - (1) In cazul in care rezultatele evaluirii medicale evidentiazd un risc pentru securitatea
sau sanitatea salariatelor gravide, celor care au ndscut recent sau celor care alfipteaza, sau o
repercusiune asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul trebuie si ia misurile necesare pentru ca,
printr-o modificare temporar a conditiilor de munci si/sau a programului de lucru al salariatei in
cauzi, si fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu
poate fi realizati din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésuri pentru a o repartiza la alt
post de lucru fird riscuri pentru sinitatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art34. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s
indeplineasci obligatia prevdzutd la art. 33 alin. (2), salariatele gravide, celor care au nascut
recent sau cele care aldpteazi au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

Art35. Pe lingd dispozitiile generale referitoare la securitatea §i sindtatea in muncd a
salariatilor, in special cele referitoare la valorile-limiti de expunere profesionald, angajatorul
trebuie si aibd in vedere si urmétoarele:

a) salariatele gravide, sau cele care aliteazd nu pot fi obligate, in niciun caz, si realizeze
activititi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau condifiile de munca
prevazute de lege.

b) in cazul in care o salariati care exercitd o activitate interzisd in temeiul lit. a) rdméne
insircinata sau alipteaza si informeazi angajatorul cu privire la aceasta se aplicd, in mod
corespunzitor, dispozifiile art. 33 §i 34.

Art. 36. in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea



cu o pitrime a duratei normale de munc, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

Art. 37. - (1) Este interzis angajatorului si dispuni Incetarea raporturilor de muncs sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, 13uze sau care alipteazi din motive care au legiturd directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterca copilului in vérsta de pdnd la 2 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pani la 3 ani;

e) salariatel care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pénd la 7 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitdti cu afectiuni intercurente, pand la fmplinirea vérstei de 18
ani.

f) salariatei/salariatului care se afld in concediu de ingrijitor;

g) salariatei/salariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

h) salariatul care se afld in concediu paternal;

(2) Interdictia previzutd la alin. (1) lit. b) se extinde, o singwd datd, cu pand la 6 luni dupi
revenirea salariatei in activitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii institutiei.

Art. 38. Angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca natura, gradul gi durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricdrui risc pentru
securitatea sau sindtatea lor si oricérei repercursiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art, 39. - (1) Evaluirile se efectucazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile de munci.

Art. 40. Angajatorul are obligatia sd pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alfi angajati decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei
desfasuriri a procesului de muncd, céind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 41, Salariatele ale cdror raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la
instanta judecitoreasci competents, in termen de 30 zile de la data comunicérii acesteia, conform
legii.

Art. 42. Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariati aflatd In una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii
acestei dispozitii Tn scris citre salariat, si transmitd o copie a acestui document Inspectoratului
Teritorial de Munca Teleorman ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Igiena muncii

Art. 43, lgiena muncii presupune examinarea conditiilor de munc# si influenta acestora asupra
organismului uman. Scopul este de a stabili normele fiziologice de muncé si mésurile complexe
capabile si asigure confortul necesar la locul de munca, prevenirea oboselii si a imbolnavirilor
profesionale. ,

Art. 44, In vederea dotarii fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru desfigurarea
activitifii la locul de muncd, proprii fiecirui loc de muncd, precum si pentru asigurarea
conditiilor de igiend la locul de muncd si a dotidrii corespunzitoare a grupurilor sanitare,
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angajatorul va efectua, de céte ori va fi nevoie, dar nu mai rar de o datd pe trimestru, achizitii
publice de asemenea mijloace materiale, urmand ca acestea s# fie distribuite tuturor salariatilor gi
in toate spatiile, fird vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

'Art. 45. Angajatorul va lua misuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie
de factorii meteorologici, menit si asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp.
Angajatorul va asigura si intrefinerea corespunzitoare a instalaiilor sanitare, clectrice, de
incilzire, de aer condifionat etc.

Art. 46. Misurile generale pentru imbunétafirea igienei muncii sunt:

- asigurarea de truse sanitare de prim ajutor;

- inciperile vor fi intretinute si aerisite zilnic;

- in scopul asigurdrii unui iluminat preponderent natural, se interzice obturarea ferestrelor cu
mobilier sau alte materiale;

- grupurile sanitare sunt dezinfectate zilnic $i sunt respectate normelor de igiend personald;

- spatiile exterioare sunt curitate permanent de resturi menajere i de vegetatia in exces, putred
sau uscatd;

- pentru fumat sunt amenajate locuri speciale, inscriptionate vizibil, prevdzute cu scrumiere, in
afara cladirii;

- in scopul de a oferi conditii cAt mai bune pentru muncd, inciperea asigurd un nivel
corespunzator de temperatur, aer curat, lumind suficients, liniste si curdfenie;

Art.47. Angajatorul va asigura aplicarea tuturor masurilor previizute de legislatia in vigoare
pentru protectia personalului in perioadele in care, din cauza conditiilor meteorologice
nefavorabile, se inregistreazd temperaturi extreme.

Art.48. Regulile stabilitc in prezentul capitol se completeazi cu dispozitiile legale in domeniu,
precum si cu normele i normativele de securitate si sindtate in muncé.
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CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 49, (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaz3 principiul egalitatii de tratament fatd de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directs sau indirectd fata de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd national, rasi, culoare, etnie, religie, opfiune
politicd, origine sociald, dizabilititi, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicali este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd, in intelesul Legii nr, 53/2003 — Codul muncii, actele si
faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinti intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restréngerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd, in Infelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discrimindri directe.

Art.50. - (1) Misurile pentru promovarca egalititii de sanse intre femei §i bérbafi, pentru
eliminarea discrimindirii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbafi, cu modificarile
si completirile ulterioare.

(2) Constituic discriminare directd, in intelesul Legii nr. 202/2002, tratamentul mai putin
favorabil aplicat unei persoane, dupi criteriul de sex, decit este, a fost sau ar fi tratatd o altd
persoand intr-o situatie comparabila.

(3) Constituie discriminare indirectd, in infelesul Legii nr. 202/2002, situatia in care prevederi,
criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj,
in comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau
practica se justificd in mod obiectiv prinir-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului
sunt adecvate si necesare.

Art. 51, Fiecare salariat beneficiazia de conditii de muncd adecvate activitifii desfdsurate, de
protectie sociali, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitafii i
congtiintei sale fird nici o discriminare.

Art. 52. - In cadrul relatiilor dintre salariatii Primdriei municipiului Rosiori de Vede, dintre
acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeazid sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art, 53. - (1) Refuzul de a angaja o persoani pe motiv cd aceasta apartine unei rase, nationalitai,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vérstei,
sexului sau orientdrii sexuale, este 1n totald contradictie cu politica Priméariei municipiului
Rosiori de Vede in domeniul resurselor umane, constituind abatere disciplinara.

(2) Nu constituie o incilcare a prezentului Regulament, refuzul de a angaja o persoand care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atdta timp cét aceasta nu constituie act de
discriminare.
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Art. 54, - (1) Sunt considerate discriminare dupi criteriul de sex atét hirtuirea, cit §i hirfuirea
sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de muncd sau in alt loc In care aceasta
isi desfisoar activitatea,

(2) Este interzis ca deciziile privind o persoani si fic afectate de acceptarea sau respingerea de
ciitre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hiirfuirea sau de hirjuirea sexuald a
acesteia. _

(3) Constituie discriminare dup# criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire sau
harfuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate n ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Art. 55. (1) Constituie hirfuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu
de ras#, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenti la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(2) Harfuirea reprezintd orice comportament nedorit, avind legaturd cu faptul cid o
persoand este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitétii
persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

(3) Constituie hirfuire morald la locul de muncd §i se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munci, care s aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitaii
angajatului, prin afectarea sanitifii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
¢) acfiuni sau gesturi.

(4) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrittii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In ingelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.
Art, 56 (1)Un caz de hirtuire pe criteriul de sex si de hértuire morald la locul de muncépoate
cuprinde mai multe situatii distincte in funcfie de evolutia acesteia.

Presupusa victimi are posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii
cu privire la urmitoarele aspecte :

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care sc pot
rezolva la nivelul persoanelor implicate, dar care, daci rimén nerezolvate, pot degenera;

, b) instalarca treptatd a stirii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate
indreptate de ciitre o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

¢) o stare de tensiune accentuati care necesitd intervenia reprezentantilor
primarului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia,

d) stigmatizarea si/sau izolarea sociald la locul de munc, concedierea sau
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constrangerea victimei de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueazi sansele
acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri de munca.

(2) Victima poate depune plingere/sesizare comisiei de primire si solufionare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specificate anterior, in forma scris, olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumati prin semnituri de ciitre victim, cu respectarea protectici datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald comisiei
de primire si solutionare a cazurilor, in urma céreia se va Intocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirfuire pe criteriul de sex gi de
hirtuire morald la locul de munci sunt :

a) abordarea directd a presupusului harfuitor sau, daca o victimd nu poate aborda direct un
presupus hirfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hirfuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire asupra oricror actiuni
sistematice/repetate de hirfuire pe criteriul de sex si de harfuire moralé la locul de muncé;

¢) incercarea solufiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecati.

Art. 57. Prin hiirtuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioads, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intenfionate gi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea san
integritatea fizicd ori psihologicé a unei persoane.

Art. 58. Se consideri a fi hirfuire psihologica la locul de muncd (mobbing) fird a fi enumerate
exhaustiv, urmétoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avand o intindere semnificativa In timp;

b) acte de hirfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
individului, harfuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucru, atrdgind dupd
sine posibilitatea unei demisii fortate;

¢) orice forma de discriminare la locul de muncd, ce incaled principiile egalitdfii de sanse
constand Intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariafi, care
cste de naturd si genereze un risc pentru respectivii salariafi;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat §i care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 59. - (1) Harfuirea sexuald reprezintd orice form# de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizics si psihica a persoanelor la locul de munca.

(2) Prin dispozitia Primarului municipiului Rogiori de Vede este constituitd o comisie de analiza
in vederca solutionirii sesizdrilor privind hirtuirea la locul de munca, format# din trei membri i
un secretar, iar intrunirea acesteia se face cel térziu in termen de 5 zile de la depunerea unei
sesizari.

(3) Persoanei care semnaleazi o faptd de hérfuire sexuald i se va proteja identitatea. Aceasta nu
va fi expusi public, amenintatd sau intimidatd pentru a-si retrage sau modifica plangerea.
Membrii comisiei care analizeaza sesizidrile semneazi un angajament de confidentialitate prin
care se angajeazi ci nu vor comunica altor persoane continutul sesizirilor pe care le analizeaza
si vor proceda cu discretic in comunicirile absolut necesare pentru analizarea cazului, evitind
exprimarea unor puncte de vedere personale.
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(4) Pani la solutionarea sesizirii, nu se va divulga numele persoanei mpotriva céreia se face
sesizarea. Incilcarea regulilor de confidentialitate atrage raspunderea administrativ-disciplinara.
Art. 60. Constituie abatere disciplinard orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane, ori acel comportament al angajatilor ce vizeaza atingerea demnititii personale a altor
angajati sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
prin actiuni de discriminare, aga cum sunt definite in prezentul capitol.

Art. 61 Salariatii care sivirgesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de muncd se
sanctioneazi cu diminuarea salariului cu 10% pe 1-3 luni, in functie de gravitatea faptei
constatate de comisia care cerceteaza fapta.

Art. 62 Sanctiunile ce pot fi aplicate salariatilor primériei si serviciilor publice locale din
subordinea Consiliului Local au ca temei juridic Codul administrative i Codul muncii.

Art, 63 Salariafii care se considera hirfuifi/discriminati la serviciu, se pot adresa:

- Consiliului National pentru Combaterea Discriminérii

- Inspectoratului Teritorial de Muncé Teleorman

Art. 64 Salariatii Primiriei municipiului Rosiori de Vede au obligatia sd fac# eforturi in vederea
promovirii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevedetilor legii, a relatiilor
de munci, a Regulamentului intern, precum gi a drepturilor gi intereselor tuturor salariatilor.
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CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $SI ALE
SALARIATILOR

Drepturile angajatorului

Art. 65. Primarul municipiului Rogiori de Vede, direct ori prin intermediul compartimentelor de
specialitate, 1n calitate de angajator are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea Primiriei municipiului Rosiori de Vede;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare gi s aplice sanctiuni corespunzitoare potrivit
legii, i regulamentului intern

Obliga;iile angajatorului

Art, 66, Primarul municipiului Rogiori de Vede, direct ori prin intermediul compartimentelor de
specialitate, in calitate de angajator are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege si din acordurile colective/contractele
colective si individuale de munc, dupi caz;

b) s se consulte cu sindicatul reprezentativ si/sau reprezentantii salariafilor n privinta decizilor
susceptibile s3 afecteze drepturile si interesele salariatilor;

¢) si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si s retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) si elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

¢) si numeasci, sanctioneze si si dispuna suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Primariei municipiului Rogioti de Vede, cu informarea prealabili a acestora;

f) si asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna,
precum si conditiile specifice, dupi caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

g) asigurarca conditiilor propice desfigurdirii activititii salariatilor (spafiu in birouri, mobilier,
tehnici de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de muncé si igiend,
de naturdl si le ocroteascd sinitatea si integritatea fizicd §i psihicd §i urmérirea utilizarii eficiente
a timpului de munci; ‘

h) acordarea drepturilor salariale ce decurg din actele normative in vigoare, tuturor salariatilor, in
raport cu functia detinuta si munca efectiv prestats;

i) asigurarea de sanse si tratamente egale intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel;

i) si asigure protectia salariatului impotriva ameninirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora
le-ar putea fi victima In exercitarea functiei sau in legditurd cu aceasta. Pentru garantarea acesiui
drept, Primaria municipiului Rogiori de Vede va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit
legii;
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k) obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intiri ordinea i
disciplina la locul de munca prin: _

1. Stabilirea atributiilor si rispunderilor pentru fiecare salariat din cadrul directiei, serviciului,
compartimentului, in raport cu pregitirea profesionald, experienta dobénditd si rezultatele
obtinute in activitatea profesionala.

2. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
Tmbuntitirii activititii, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

3. Crearea cadrului necesar pentru cunoagterea de citre toti salariafii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeazi direct activitatile specifice functiei.

4. Asigurarea pastririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
péstrarea documentelor, inclusiv cele in format electronic.

5. Optimizarea circuitului normal al informatiilor si perfectionarea sistemului informational al
Primériei. '

6. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de muncd, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii si a normelor
igienico-sanitare.

7. Mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savérsirii unor
acte/fapte de discriminare.

8. Exercitarea indrumdirii, coordoniirii si controlului permanent al activitafii personalului din
cadrul compartimentelor functionale, in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare §i functionare, a legislafiei in
vigoare, a hotdrarilor Consiliului Local al municipiului Rogiori de Vede si a dispozifiilor emise
de primar.

9. Sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanclor care incalcs cu vinovitie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de conduiti in cadrul Prim#riei municipiului Rogiori de Vede.
10. Asigurarea egalititii de sanse si tratamentului cu privire la dezvoltarea carierei functionarilor
publici sau personalului contractual din subordine.

11. Aprobarea programului de perfectionare dupa efectuarea evaludrii competentei profesionale
individuale.

Drepturile salariatilor

Art. 67.Potrivit Codului administrativ, functionarii publici din cadrul Primariei municipiului
Rosiori de Vede au urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la opinie;

b) Dreptul la tratament egal;

¢) Dreptul de a fi informat;

d) Dreptul de asociere sindicald;

e) Dreptul la grevi,;

f) Drepturile salariale i alte drepturi conexe;

g) Dreptul la asigurarea uniformet, dupi caz;

h) Durata normald a timpului de lucru;

i} Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

j) Dreptul la concediu;

k) Dreptul la un mediu sénatos la locul de munci;

1) Dreptul la asistent medicald, proteze si medicamente;

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munc, in specialitate §i in grad profesional;
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n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

o) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

p) Dreptul la protectia legii;

q) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorittii;

r) Desfigurarea de activitifi In sectorul public si in sectorul privat;

s) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instantei de judecatd competente,

Art. 68.Potrivit Codului muncii, personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Rosiori
de Vede are urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) Dreptul la concediu de odihni anual,

d) Dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

¢) Dreptul la demnitate Tn muncé;

f) Dreptul la securitate si siinitate in munca;

g) Dreptul la acces la formarea profesionald;

h) Dreptul la informare i consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de muncé §i a mediutui de
munca;

j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individual3;

1) Dreptul de a participa la actiuni colective;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care Ii asigurd condifii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

0) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

p) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instantei de judecatf competente

Obligatiile salariatilor
Obligatii generale

Art. 69. Salariatii, functionari publici sau personal contractual, indiferent de locul de munci
unde 1si desfisoara activitatea, au urmétoarele obligatii:

1. Sa indeplineascd cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine, promptitudine si
constiinciozitate indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si si se abtind de la orice fapté
care ar putea aduce prejudicii Priméariei municipiului Rogiori de Vede, persoanelor fizice sau
juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici.

2. Salariafii au obligatia si completeze si sa transmitd, in conditiile legii nr. 176/2010, declaratia
de avere si declaratia de interese, anual, la numirea intr-o functie publicd sau la incetarea
raportului de serviciu gi sd respecte intocmai, regimul juridic al conflictulut de interese si al
care administreazd sau implementeazii programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau
din fonduri bugetare, are obligatia, de asemenea, si completeze §i si transmitd, in conditiile legii,
declaratia de avere si declaratia de interese, anual, la angajare,la numire §i la Incetarea
contractului individual de muncé sau a numirii in proiecte.
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3. S& respecte legislatia in vigoare, Hotararile Consiliului Local al municipivlui Rogiori de Vede,
dispozitiile Primarului municipiului Rogiori de Vede si sd duci la Indeplinire sarcinile primite.
4. Si-gi perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atit prin studiul individual, cat
si prin forme organizate.
5. Si pastreze secretul de serviciu in activititile de primire, Intocmire, multiplicare, difuzare si
pistrare a documentelor cu caracter conﬁdenpal
6. S respecte programul de munci si timpil de lucru stabilit in Priméria mum01p1ulu1 Rogiori de
Vede, urmarind folosirea cu eﬁclenta maximi a timpului de munc3 pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu.
7. Sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvati i si manifeste un
comportament civilizat i demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariafi din institufie. Aspectul
exterior si {inuta personalului din cadrul Primariei municipiului Rogiori de Vede trebuic sa
reflecte o imagine profesionald. Perceptia publicului poate fi influentatid de modul de prezentare
al personalului;
8. S# manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara Primariei municipivlui
Rogiori de Vede.
9. Si nu se¢ prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta situatie vor fi
obligate si pariscascd institutia, urméand a se lua mésuri pentru sanctionarea lor.
10. Sd semneaze condica de prezents la inceputul si sfarsitul programului de lucru;
11. S& inscrie in condicile de prezentd constituite, ori de céte ori intervin deplasdri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitifi; pentru interese personale, iegirea din Primirie se va
face numai cu aprobarea sefului ierarhic superior.
12. S&-si insuseasci si si respecte normele legale de prevenire §i stingere a incendiilor, normele
de protectia muncii si cele igienico-sanitare.
13. Sa piistreze In condiii corespunzitoare toate bunurile mobile i imobile din dotarea institutiei
si sd foloseascd in mod corespunzitor rechizitele.
14. 84 asigure corecta utilizare a bunurilor din dotare: sistemele de calcul, mobilier; etc.
15. Sa deconecteze la sfargitul programului de lucru aparatura electricd, electronicd sau
alte instalatii electrice din dotare.
16. Pentru pistrarea in siguranfa a documentelor si sistemelor de calcul, birourile vor fi Incuiate
la sfarsitul programului de lucru.
17. De a aduce la cunostin{a persoanei care are atribufii cu privire la evidenfa personalului,
modificirile privind elementele cuprinse in dosarul sau profesional/personal, in termen de 5 zile
de la data producerii.
18. S& acceseze, si verifice i si utilizeze atit la inceputul cit si pe toatd durata programului de
lucru, urmatoarele:

- posta clectronicd ( e-mailul ) de serviciu ;

- platformele/aplicatii informatice externe specifice departamentului din care fac
parte (exp. platforma ANFP, platforma SEAP, etc. )
Accesul si utilizarea postei clectronice, platformelor, aplicafiilor §i programelor se face cu
respectarea regulilor de securitate, integritate §i confidentialitate.
19. In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s3 se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i si-1 informeze de
indata pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, In termen de cel mult 3 zile de la
data ludarii la cunostinta.
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20.In cazurile previzute 1a punctual 19, primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia i

este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregétire §i nivel de experienti.

21.Punctele 19 si 20 se aplica in mod corespunzitor si personalului contractual din Primérie.
22.Pentru consemnarea riguroass §i identificarea situatiilor de abtinere in caz de conflict de
interese, existd urmatoarele documente de lucru care se completeaza prin grija Sefului
Serviciului Administraie Publica Locala:

-Registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese, pentru functionarii publici i personatul
contractual

-Registrul incidentelor de integritate

Art.70. In conformitate cu Codul administrativ salariaii au urmatoarele indatoriri:

1. Respectarea Constitufiei si a legilor.

2. Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independen{d, fundamentandu-gi activitatea, solufiile propuse gi deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si s se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare,

4, Asigurarea unui serviciu public de calitate.

5. Loialitatea fatd de Priméria municipiului Rosiori de Vede.

6. Obligatia de a informa angajatorul cu privire la situafia personald generatoare de acte
juridice,

7. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea 1n activitatea politica.

8. Indeplinirea atributiilor.

9. Utilizarea responsabili a resurselor publice.

10. Obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrdrile i
sarcinile repartizate.

11. Folosirea imaginii proprii.

12. Limitarea participrii la achizitii, concesionéri sau inchirteri.

14. Activitatea publici.

15. Conduita In relatiile cu cetifenii.

16. Conduita in cadrul relatiilor internationale.

17. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.

18. Obligatia respectarii regimului cu privire la sdndtate i securitate in munci.
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CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 71. Prin conflicte de munci se intelege conflictele dintre salariafi §i angajatori privind
intcresele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfiisurarea
raporturilor de munca.

Art, 72, Concilierea este o modalitate de solutionare amiabild a conﬂ1ctelor individuale de
munci. Aceasta poate interveni in conditiile Tn care n contractul individual de munci existd o
clauzi prin care pirtile stabilesc ¢i orice conflict individual de munci se solutioneazi pe cale
amiabild, prin procedura concilierii.

Art. 73. Concilierea se desfisoari cu ajutorul unui consultant extern specializat Tn legislatia
muncii (avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi caz, un mediator specializat in legislatia
muncii), in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul consimtdmant
al partilor.

Art, 74. Consultantul extern este ales in mod liber de parti, iar onorariul acestuia va fi suportat
de pirti conform intelegerii lor. Acesta trebuic si aibd rolul sdu activ si si stiruie ca pérfile s3
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariafilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci.

Art. 75. Consultantul extern poate fi contactat de citre oricare dintre parti pentru deschiderea
procedurii de conciliere a conflictului individual de munci, prin transmiterea celeilalte parti a
unei invitatii scrise. Invitatia se transmite prin orice mijloace de comunicare cu confirmare de
primire.

Art. 76. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depési 5 zile lucritoare de la daia
comunicdrii invitatiei, data de la care incepe si curgd suspendarea termenului de contestare a
conflictelor de munci pana la finalul concilierii.

Art. 77. Procedura concilierii se inchide, prin semnarea unui proces-verbal de cétre toate pirtile,
in urmatoarele situatii:

- prin Incheierea unei intelegeri intre parfi in urma solutiondrii conflictului;

- prin constatarea de citre consultantul extern a egudrii concilierii;

- prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilitd in invitatie.

Art. 78. Daci se solujioneaza conflictul, consultantul extern va redacta un acord care va contine
intelegerea partilor si modalitatea de stingere a acestuia. Acordul va fi semnat de catre parti si de
citre consultantul extern gi va produce efecte de la data semnérii sau de la data expres prevazuta
in acesta.

Art. 79. Oricare dintre pirti se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor
legale, in urmitoarele cazuri:

- conflictul se solutioneaza partial;

- consultantul extern a constatat eguarea concilierii;

- una dintre parti nu s-a prezentat la data stabilitd In invitatie.

Art. 80. Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Primériei, in scris, cereri sau reclamafii
individuale, dar numai in legiturd cu problemele proprii apdrute la locul de munci, in activitatea
desfisurata.
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Art. 81. Angajatorul este direct rispunzitor de buna organizare si desfisurare a activititii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, de
legalitatea si de comunicarea solutiilor in termenul legal.

Art, 82, Peniru solutionarea legald a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
angajatorul dispune masuri de cercetare si analizi detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 83. Angajatoru! este obligat si primeasca, si Inregistreze §i sd se Ingrijeascd de rezolvarca
cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor, apoi sé le expedieze raspunsurile
fie in scris, fie prin posta electronici (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

Art. 84. Angajatorul este obligat sd primeascd si cererea sau reclamatia transmisa prin posta
electronica (prin e-mailtul de serviciu al angajatului).,

Art. 85, Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale angajatului nu se iau 1n considerare si se claseazi.

Art. 86. Dacii considerd necesar, angajatorul poate dispune misuri de cercetare gi analizi
detaliati a tuturor aspectelor sesizate chiar si prin reclamatiile anonime.

Art. 87. Angajatorul are obligatia si comunice rispuns angajatului in termen de 30 de zile de la
data Inregistrarii cererii, indiferent dacé solutia este favorabila sau nefavorabila.

Art. 88. In situatia In care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesiti o informare i o
cercetare mai amanuntiti, angajatorul poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult 15 zile,
cu notificarea prealabild a angajatului.

Art. 89, In cazul in care un angajat adreseazi mai multe cereri sau reclamatii, sesizind aceeasi
problemi, acestea se vor conexa, salariatul urméind si primeasci un singur raspuns care trebuie
sd facd referire la toate cererile sau reclamatiile primite.

Art. 90. Daci dupi trimiterea riaspunsului, angajatorul primeste o noud cerere sau reclamatie de
la acelasi angajat cu acelagi continut, aceasta se claseazd la numdrul de inregistrare inifial,
facandu-se mentiune despre faptul cé s-a rdspuns.

Art. 91, In cazul In care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unei persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de cétre un subordonat al
acesteia.

Art, 92. Semnarea raspunsului la cerere sau reclamatic se face de cétre angajator ori de persoana
Imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului functional care a solutionat petitia.
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CAPITOLUL V1

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN PRIMARIA
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

Art. 93. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constatd ci acestia au savirsit o abatere
disciplinaré.

Art. 94. Abaterea disciplinara este o fapti in legiturd cu munca gi care consté Inir-o actiune sau
inactiune savérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau dispozitiile angajatorului.

Art. 95, Salariatilor Primariei municipiului Rogiori de Vede le este interzis:

a) prezentarea Ia serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sait consumul
de biuturi alcoolice, practicarea de activitdfi care contravin atribuiilor de serviciu sau care
periurbd activitatea altor salariati; '

b) nerespectarea programului de luctu, intérzierea sau absentarea nemotivat;

¢) pirisirea locului de muncd in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori straine interesului angajatorului;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente apartinind acesteia,
fard acordul scris al conducerii angajatorului;

f) Instriinarca oricdror bunuri date in folosinii, pastrare sau de uz comun, precum i deteriorarea
functionali si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizéri ori manevriri
necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru alfii,
fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd sau in alte documente interne;

i) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalii angajati, fatd de cetifeni (conduitd necivilizats,
insults, calomnie, purtarca abuzivi, lovirea gi viitimarea integrititii corporale sau a sdnétifii);

j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol sigurania angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

k) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Primériei municipiului Rosiori de Vede;

1) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oriciror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

m) fumatul in spatiile publice inchise. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru
fumat;

n) organizarea de fntruniri in perimetrul Primériei municipiului Rosiori de Vede fird aprobarea
prealabild a angajatorului;

o) introducerea, rispindirea sau afigarea in interiorul Primariei municipiului Rosiori de Vede a
unor anunturi, afise, documente etc. fird aprobarea angajatorului;

p) propaganda partizani a unui curent sau partid politic.

Art. 96. - (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de conduitd in Primirie constituie abatere disciplinard gi se sanctioncazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.
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(2) Constituie abatere disciplinard si se sancfioneazi incilcarea cu vinovalie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncé, in fisa postului, in prezentul Regulament si ale
dispozitiilor angajatorului,
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CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 97. - (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor previizute in actualul regulament, inclusiv a
normelor de conduiti profesionald si civicd, constituie abatere disciplinara gi atrage rdspunderea
administrativ-disciplinars a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematic in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetaté in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului Primiriei in care functionarul public/personalul
contractual isi desfigoard activitatea;

h) desfiagurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici/personal contractual, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si

sy e

TR}

1) incslcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi dacd functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice/functiei contractuale §i functionarilor publici/personal contractual sau aplicabile acestora.
Art. 98. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiuni disciplinare ce se aplica
functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scris;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pané la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pini la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pind la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

Art. 99. - (1) in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplica personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat3 ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, si a indemnizafiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei prevazute la alin. (1) lit. a),
nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
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CAPITOLUL VIII )
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA APLICABILA

FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 100. - (1) Comisia de disciplind constituiti in condifiile legii la nivelul Primariei
municipiului Rogiori de Vede are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate
ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupd caz. '

(2) Modul de sesizare si procedura de lucru a comisiei de disciplina sunt reglementate in Anexa
nr. 7 la Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de cétre Angajator sau, dupd caz,
propunerea de clasare a sesizirii, atunci cind nu se confirmé sivarsirca unei abateri disciplinare,
se formuleazi pe baza majorititii voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei
care are o altd pirere redactcazd, motiveazd §i semneazi opinia separatd, cu prezentarca
considerentelor pe care aceasta se sprijin.

(4) Raportul comisiei de disciplini se aduce la cunostinta Angajatorului, persoanei care a
formulat sesizarea si functionarului public a cérui faptd a fost sesizati, in termen de maximum 3
zile lucritoare de la data Intocmirii acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului previzut la alin.(4), dar nu
mai tArziu de Tmplinirea termenului previzut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare, Angajatorul emite actul
administrativ de sanctionare disciplinar in conditiile previzute la art. 528 alin. (1) si (2) si art.
532 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinarid aplicatd o poate contesta in
conditiile legii.

Reguli privind procedura disciplinari aplicabili personalului contractual

Art. 101. — (1) Ca urmare a sesizdrii angajatorului cu privire la sdvérgirea unei abateri
disciplinare sau a constatdrii incilcdrii de citre un salariat a normelor legale, prezentului
Regulament, contractului individual de muncd sau a altor dispozitii legale, angajatorul san
persoana fmputerniciti de acesta va dispune efectuarea cercetérii disciplinare prealabile, numind
o persoani sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte fira drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea
unei cercetiiri disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului seris.

(3) In vederca desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat In scris de
persoana/comisia imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (3) fird un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuni sancfionarea, [Ard efectuarea cercetfirii
disciplinare prealabile.
5 fn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i s susfind
toate apiririle in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite, in vederea efectuarii cercetérii
disciplinare prealabile, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele si faptele cercetiirii si si solicite in apérare probele
pe care le considerd necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetérii disciplinare prealabile
are obligatia de a lua o not# scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozifia
salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apérarea sa.
(6) Cercetarea disciplinari prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sévarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ctre acesta.
(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprindd: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfdgurat cercetarea disciplinard
prealabili si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor gi tmprejurdrilor in care fapta a fost
sivirsiti, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportitii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradului de vinovifie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre Angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinard a salariatului.
(8) Lucririle comisiei de cercetare disciplinar} se consemneazi in procese-verbale.
Art. 102. - (1) In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinard, angajatorul va emite
dispozitie de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se In vedere urmétoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost sivarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcare de salariat.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisé in forma scrisé,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data Iudrii la cunogstinti despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data s&vérsirii faptei.
Art. 103, - (1) Actul administrativ de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
b) precizarea prevederilor din Regulament sau din alte acte normativ, care au fost incalcate de
salariat;
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¢) motivele pentru care au fost Inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

1) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului In cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului contractual, cu semnéturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedin{a comunicati de acesta.
(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecétoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
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CAPITOLUL IX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

Art. 104. Activitatea profesionali a salariatilor din cadrul Primariei municipiului Rogiori de
Vede se apreciazﬁ anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale individuale, prin
acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfacitor” sau "nesatisfiicator”.
Art. 105. Perioada evaluatd este 1 ianuarie - 31 decembrle a fiecirui an, iar perioada de evaluare
este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmitor perioadei evaluate, pentru tofi salariafii care au
desfisurat efectiv activitate minimum 6 Iuni in anul calendaristic pentru care se realizeazd
evaluarea.
Art. 106. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor reprezintd aprecicrea
obiectivi a performantelor profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performant stabilite cu rezultatele
obtinute In mod efectiv de citre salariat pe parcursul unui an calendaristic, §i urméregte:
a) corclarea obiectivi dintre activitatea §i cunostinfele salariatului necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului §i cerinfele postului, prin
raportare la nivelul functiei detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;
¢) identificarea necesititilor de instruire a salariatilor pentru imbunitétirea rezultatelor activitatii
desfiisurate In scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
Art. 107. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeazd pe baza metodologiei previizute in anexa nr. 6 a Ordonantei de urgentd a Guvernului
ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, iar a
personatului contractual pe baza aplicirii Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Art. 108. Criteriile de performanti utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt stabilite la Capitolul 5 ale Anexei nr. 6 a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 109. Criteriile de evaluare a performanielor profesionale individuale ale personalului
contractual cuprind criteriile de performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de
nivelul functiei si domeniul de activitate.
Art. 110. Pentru personalul contractual care ocupa functii de executie se stabilesc urmitoarele
criterii de evaluare:

» Cunostinte profesionale si abilititi

» Calitatea, operativitatea gi eficienta activititilor desfdsurate

» Perfectionarea pregatirii profesionale

» (Capacitatea de a lucra in echipa

»  Comunicare

= Disciplini

» Rezistenti la stres si adaptabilitate

» (Capacitate de asumare a responsabilitafii

» Integritate si eticd profesionald
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Art. 111. Pentru personalul contractual care ocupd functii de conducere in cadrul Primériei
municipiului Rosiori de Vede se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare:

» Cunostinte profesionale si abilitati

»  Calitatea, operativitatea gi eficienta activitatilor desfisurate

» Perfectionarea pregitirii profesionale

» Capacitatea de a lucra in echipd

»  Comunicare

* Disciplinid

s  Rezistenta la stres si adaptabilitate

» (Capacitate de asumare a responsabilitétii

* Integritate $i eticd profesionald

* Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

" (Capacitatea de a lua decizii optime i asumarea raspunderii in legiturd cu

acestea
» (Capacitatea de organizare si de coordonare a activitafii structurii
» Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual §i de buni colaborare cu alte compartimente

Art. 112. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum
urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfécator";
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 i 5,00 se acorda calificativul "foa.rte bine".
Art. 113 - (1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicaté o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la Primarul municipiului Rogiori de Vede, in termen de 5 zile lucrétoare
de la luarea la cunostint.
(2) Primarul municipiului Rosiori de Vede solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de
citre contrasemnatar, In termen de 10 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere
a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor prevézuie la alin. (2), Primarul municipiului Rosiori de Vede respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod corespunzitor.
Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atribufii
privind evidenfa personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici
functionarului public.
(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evalufirii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 114 - (1) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluérii poate contesta raportul
de evaluare la Primarul municipiului Rosiori de Vede, in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea acestuia.
(2) Primarul municipiului Rosiori de Vede solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestaiei. in acest sens, Primarul
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municipiului Rogiori de Vede dispune constituirea unei comisii in vederea solujiondrii
contestafiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind
solufionarea acesteia.

(3) Comisia constituit’ potrivit alin, (2) solutioncaza contestatia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de céitre personalul contractual evaluat, de citre evaluator §i de cétre
contrasemnatar, dupé caz.

{4) Primarul municipiului Rosiori de Vede poate admite contestafia, caz in care modifica raportul
de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(5) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. '
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CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 115 — (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunici angajatorului incetarea raportului de serviciu/contractului individual
de munci, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 116. Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.

Art. 117. Demisia functionarilor publici produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare. Termenul de 30 de zile se calculeaza, incluzind in termen §i ziua In care el incepe sd
curgd si ziva cind se implineste.

Art. 118. Ulterior inregistrarii demisiei, renunarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 119. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca i este
de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii contractuale de executie, respectiv de 45 de
zile lucritoare pentru salariafii care ocup# functii contractuale de conducere. Termenele se
calculeazi potrivit Codului civil.

Art. 120. Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa isi producd toate
cfectele.

Art. 121, In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

Art. 122. Contractu! individual de munc3 inceteaz3 la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuniirii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

Art. 123. Salariatu} poate demisiona fiiri preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 124. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de muncd poate
fneeta exclusiv printr-o notificare scrisd, fira preaviz, la initiativa oricireia dintre pérti, fird a fi
necesard motivarea acesteia.

Art. 125. Termenele de preaviz se calculeazi pe zile calendaristice, conform art. 117 si 119.

Art. 126. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului
in urméatoarele situafii:

- in cazul in care, prin decizie a organelor competente de experiizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizici si/sau psihic3 a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s& igi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este Incadrat;

- in cazul desfiintirii locului de munc# ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legiturd cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munci trebuie s fie efectiva si s aiba o cauzi reald §i serioasd.

Art.127 - (1) In cazul eliberrii din functia publicd, angajatorul estc obligat si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(2) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.
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(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenia legald de numire in functia publici
poate acorda celui in cauzid reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, la cererea
fungtionarului public ciiruia i s-a acordat preavizul, fird afectarea drepturilor salariale cuvenite.
(4) In cazurile in care, Priméria municipiului Rogiori de Vede ii reduce personalul ca urmare a
reorganizirii activititii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public, sau ca urmare a
admiterii cererii de reintegrare In functia publicd ocupatd de citre functionarul public a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
rdmdnerii definitive a hotardrii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea, respectiv
functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 -
Codul Administrativ, nu Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice, respectiv nu indeplineste conditiile specifice, conform figei
postului, pentru ocuparea functiei publice, in perioada de preaviz, dacd in cadrul Primariei
municipiului Rogiori de Vede existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta ate
obligatia si le puna la dispozitia functionarilor publici.

(5) Sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelagi nivel, identificat prin categorie, clasd gi, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care In cadrul gutoritafii sau institutiei publice nu
existd functiile publice previzute la lit. a).

(6) dacd nu existdd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul aparatului de specialitate,
Primaria municipiului Rogiori de Vede are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante.
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CAPITOLUL XI
INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art. 128. In concordanti cu reglementirile nationale si europene, formarea profesionald
‘reprezintd un ansamblu de obligatii si responsabilititi atit pentru Primaria municipiului Rogiori
de Vede, cét si pentru personalul care isi desfigoard activitatea in cadrul acesteia (functionari
publici si personal contractual) in vederea dezvoltarii unui serviciu public stabil, profesionist,
- transparent, eficient si impartial, in interesul cetitenilor prin imbunétatire continud a pregatirii
profesionale, abilititilor si competentelor necesare exercitérii atributiilor.
Art. 129. Potrivit Codului administrativ, functionarii publici au obligatia de a-gi imbunitifi in
mod continuu abilititile si pregatirea profesionald.
Art. 130. Codul muncii, prin formare profesionald stabilegte ca principale obiective:
- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
- obtinerea unei calificéri profesionale;
- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfecionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
- dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitifilor profesionale.
Art. 131. Procesul de formare profesionald poate fi realizat prin diverse modalitéti i forme:

- Programe de formare specializatd sau programe de perfectionare efectuate in afara
Primiriei municipiului Rogiori de Vede, derulate cu furnizori de formare, finalizate cu certlﬁcat
de absolvire, respectiv diploma de pa.rtlclpare
- Programe de formare organizate si desfisurate in cadrul Primériel municipiului Rosgiori de
Vede sunt:

. initierca de bazi a persoanelor nou angajate, cu exceptia personalului debutant;
. instruiri;
. precum si sesiuni de instruire pe domenii de specialitate.

- Stagii practice in cadrul autoritafilor si institufiilor publice din tard sau din striinatate —
participarea se atestd prin adevetintd de participare eliberata de autoritatea sau institufia publicd
unde s-a desfdsurat stagiul;

- Conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare, din tara sau din
striiingtate — participarea se atestd prin certificat de participare eliberat de autoritatea ori institutia
organizatoare;

- Programe de formare organizate si desfigurate in cadrul implementérii de proiecte cu finantare
externd - atestarea participirii se face prin certificat de absolvire/diploma de participare eliberat
de organizator.

- Alte forme de pregitire profesionald prevazute de lege - atestarea participirii se face in
conditiile legii.

Art. 132. Nu constituie programe de formare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul
Primériei municipiului Rosiori de Vede studiile universitare de licentd, masterat sau doctorat.
Art. 133, Compartimentu! Resurse Umane trebuie sé:

- intocmeascd Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici, Planul de
masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici si Planul de formare profesionald a
personalului contractual;
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- fundamenteaze sumele necesare a fi previzute in bugetul anual al Primiriei municipiului
Rosiori de Vede pentru desfasurarea procesului de formare profesionali;

- inainteze Comisiei paritare constituiti la nivelul Primariei municipiului Rogiori de Vede planul
anual de formare profesionald in vederea avizarii;

- transmiti Planul de perfectionare profesionali a functionarilor publici, Agenici Nationale a
Functionarilor Publici;

- gestioneze situatia participarii la cursurile de formare profesionali a personalulut;

- intocmeascd Raportul anual privind formarea profesionald a personalului, la inchiderea
exercitiului bugetar;

Art. 134. Personalul participant la programele de formare are urmétoarele drepturi specifice:

- s fie consultat n stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald individuali la care
vor participa si si li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

- s i se aduci la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionald individuald,
precum si conditiile de desfigurare a programelor de formare la care acestia participa;

- si i se permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzitoare a volumului de muncé pe perioada deruldrii acestora;

- si i se recunoasci competentele si abilititile obfinute in urma participrii la programe de
formare;

- s& 1i se elibereze documentele sau, dupd caz, copii de pe documentele justificative ori
doveditoare ale participérii la programe de formare.

Art. 135, Personalul participant la programele de formare are urmé#toarele obligatii specifice:

- s# participe la toate activititile din cadrul programului de formare, conform cerintelor acestuia;
- s& participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a competenielor §i
abilitatilor obtinute;

- s sesizeze neregulile si abaterile constatatc in derularea contractului in ceea ce priveste
obligatiile furnizorului de formare;

- s3 restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situatia in care nu isi indeplineste obligatiile asumate;

- sa utilizeze in activitatea curentii cunostintele dobéndite, respectiv competentele obtinute sau
abilititile dezvoltate, §i, dupd caz, si asigure transferul de cunogtine .
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CAPITOLUL XII

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Definitii

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;
Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte
terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta
normele aplicabile in materie de protectic a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;
DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA); '

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;
Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor
de Societatc in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru
informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care
au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
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utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de operator
stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceca ce priveste transferurile sau seturile de transferuri
de date cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicita de operator in una sau
mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi
implicate intr-o activitate economica comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia dafelor, in limba engleza General Data Protection
Regulation);

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
precum si alte sisteme administrative ale Primériei Municipiutui Rosiori de Vede;

Art.136. — Primiria Municipiului Rosiori de Vede prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncit;

- asigurarea egalitatii si diversitatii 1a locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.137. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.138. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
Primiiriei Municipiului Rosiori de Vede isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor
lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de
acordare a facilitatilor.

Art.139. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art.140. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
cetitenilor sau colaboratorilor Primédriei Municipiului Rosiori de Vede, in legatura cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
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divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributtilor de serviciu
si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art.141, — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care Priméria Rogiori de Vede o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie
o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art.142. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale cetatenilor sau colaboratorilor Primériei Municipiului Rosiori de Vede. Prelucrarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.143. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modiftcarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.144. — Avand in vedere importanta speciala pe care Primdria Rosiori de Vede o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

39



CAPITOLUL XIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.145 - (1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presieazd munca, se
afld la dispozitia angajatorului si isi Indeplineste sarcinile gi atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de munci aplicabil gi/sau ale legislatiei in
vigoare,

(2) Organizarea timpului de munca se stabilegte in raport cu specificul activitiitii astfel:

Durata saptiménii de munca este de 5 zile lucritoare, iar a zilei de munci la locurile de muncé
este de 8 ore.

Art. 146 - (1) Programul de lucru pentru angajatit Primériei municipiului Rogiori de Vede se
desfigsoard de luni pand joi intre orele 08.00-16.30 si vineri 08.00-14.00;

(2) Personalul de curdfenie va avea un program de 8 ore zilnic adaptat specificului
activitdi,

(3) Fac exceptie de la acest program salariatii Directiei Politie Locald si ai Directici de
Asistent Sociald, care lucreazd in schimburi sau ture §i pentru care programul se stabileste prin
grafic de turd prin grija conducitorilor structurilor respective, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Politie Locala este de 8 - 12 ore pe zi si de 40 de ore pe
séptiménd cu respectarea prevederilor legale.

Pentru orele lucrate la solicitarea gefului nemijlocit cu aprobarea directorului executiv,
peste durata normals a timpului de lucru, de catre polifistii locali §i personalul contractual,
precum Si munca prestata in zilele de repaus sdptiménal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in
care, n conformitate cu reglementirile Tn vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

Avand In vedere specificul activitafii desfigurate in cadrul Politiei Locale, repartizarea
timpului de munca poate fi inegal (mai mic sau mai mare de 8 ore), cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptiména.

Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentatre.

Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe saptiméni, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice sd nu depageasca 48 de ore pe siptamana.

Repausul siptaménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita §i duminica.

In cazul in care repausul in zilele de simbity §i duminicd prejudiciaza desfisurarea normala
a activitifii, repausul siptiméinal poate fi acordat §i in alte zile lucritoare ale saptamanii,
conform graficelor de lucru.

Sambita, duminica, in zilele de sirbatori legale st ori de cite orl este nevoie, In functie de
situatia operativd si sarcinile existente, personalul Politiei Locale va fi chemat la program cu
respectarca prevederilor legale.

fntérzierile si absentele nejustificate de la serviciu, precum si pirdsirea fird aprobare a
locului de muncdi In timpul programului de lucru constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform prevederilor prezentului regulament si se retin din salariu orele nelucrate.
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Durata repausului pentru servirea mesei este de:

-15 minute - [a un program de lucru de 8 ore;

-20 minute - la un program de lucru de 12 ore.
Art.147. Timpul de odihni se acordi sub urméitoarele forme:
- pauza de masa, inclusi in programul de lucru zilnic;
- repausul zilnic;
- repausul sptimanal este de 48 ore consecutive si se acordi de reguld sAmbita si duminica.
Art. 148. Salariafii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivat, in foile
colective de prezentd inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ord de Intirziere la
inceperea programului de lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de
lucru aprobat. '
Art, 149, Evidenta prezentei salariatilor la program se face atit pe baza pontajului cét si pe baza
semndrii condicilor de prezentd, personal, pe fiecare directie de specialitate sau serviciu
individual.
Art. 150. Semnarea condicilor de prezenti de citre salariati se face personal la Inceperea si
terminarea programului de lucru cu indicarea orei la inceperea/terminarea programului de lucru.
Art. 151. Condica de prezentd se va semna la locul de desfasurare a activitatii cu exceptia
salariatilor Directiei Politie Locale si ai Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat.
Salariatii Directiei Politie Locala vor semna condica de prezenta in locatia din str. Renasterii 23
iar salariatii Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat [a sediul primariei.
Art. 152. Deplasérile pe teren se efectueazi cu aprobarea gefutui ierarhic.
Art. 153. Salariatii din cadrul Primériei municipiului Rogiori de Vede au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihnd platit, cu o durati de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport
cu vechimea lor In muncé, dupd cum urmeazi:
~ Pentru o vechime in muncd de pénd la 10 ani, durata concediului de odihni este de 21 zile
lucritoare
- Pentru o vechime In muncd de peste 10 ani, durata concediului de odihni este de 25 zile
lucrétoare
Art. 154. Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.
Art. 155. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei In cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadi de 18 luni Incepind cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihné anual.
Art. 156. Durata efectivi a concediului de odihna anual este proportionald cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.
Art. 157. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de Ingrijitor si perioada
absentei de la Jocul de munci se considera perioad3 de activitate prestata.
Art. 158, Salariatul are dreptul la concediu de odihné anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18 [uni tncepand
cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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Art, 159 — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mici decat salariul de baz, indemnizatiile §i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi.
(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numirul de zile de concediu.
Art. 160 Pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta salariatului in
institutie, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de odihna printr-o cerere scrisa §i
motivati de citre superiorul siu ierarhic, cu aprobarea conducatorului institufiei.
Art. 161 In situatia rechemirii, salariafii in cauzi au dreptul la rambursarea cheltuielilor de
transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale cu sumele
cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.
Art.162. Salariafii au obligatia depunerii cererilor in vederea efectudirii concediului de odihna
conform programirii, la Compartimentul Resurse Umane, cu minimum 3 zile Inainte de data
solicitatd. De asemenca salariatul are obligatia si verifice daca concediul a fost aprobat inainte
de inceperea acestuia.
Art, 163. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
Incetirii raporturilor de serviciu/contractelor de munca ale salariatilor.
Art. 164 - (1) Concediul de odihnd se efectueaza in baza unei programdri, propusd de
conducerea fiecarei directii, serviciu sau compartiment, dupd consultarea salariatilor, {inénd
seama de necesitatea asigurdrii continuitifii in executarea sarcinilor specifice.
(2) Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.
(3) Programarea concediilor de odihni poate fi modificat, la cererea justificatd a salariatului
conform legislatiei in vigoare. _
Art. 165 - (1) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de
un concediu de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectudrii punciiei ovariene;

b) 2 zile incepnd cu data efectudrii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar va fi insotiti de scrisoarea
medicali eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 166. Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.
Zile libere plitite pentru evenimente deoscbite:
Art. 167 - (1) In afara concediului de odihnd, functionarii publici §i personalul contractual au
dreptul la zile de concediu plitit, in cazul urmitoarele cazuri:
a) cisdtoria salariatului - 5 zile ucratoare,
b) nagterea unui copil - 3 zile lucratoare;
¢) cisétoria unui copil - 3 zile lucritoare;
d) concediu paternal - 10 zile lucritoare -+ 5 zile lucritoare daca a urmat un curs de pueticulturd,
¢) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude/afin de pani la gradul al II-lea a salariatului — 3 zile
lucritoare;
f) control medical anual - 1 zi lucritoare;
g) donare de sange - 1 zi lucratoare pentru fiecare donare efectivi. (se va lua in ziua dondrii)
(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisé a salariatului, luat
la cunostint3 de seful ierarhic si aprobata de citre conducdtorul institufiei.
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(3) Efectuarea zilelor libere previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) se va realiza anterior sau ulterior
evenimentului intr-o perioadd de maximum 5 zile de la producerea evenimentului, pe baza copiei
certificatului respectiv si a altor documente, dac3 este cazul.

(4) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 siptiméni de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezult} calitatea de tata

Art. 168 - (1) La cererea unuia dintre parin{i angajatorul este obligat sé acorde:

- pentru familiile sau persoanele cu 2 copii minori se acorda o zi lucritoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sdnatdtii copiilor, ca si in cazul unui singur copil;

- pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii minori se acordd doud zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre pirinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziva lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15
zile lucritoare tnainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria rispundere ci
in anul respectiv celilalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd si nici
nu o va solicita.

(@) In cazul 1n care, in urma unor verificiri efectuate de ciitre angajator, se constatd ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in Ingrijirea si Intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

(6) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajailor pentru acordarea liberului, care
depisesc 5% din numirul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele lucratoare
libere, astfel incét sd nu 1i fie afectata activitatea.

Art. 169 - (1) Zilele de sirbitoare legald In care nu se lucreazi sunt:

-1 si 2 ianuarie;

-6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

-7 lanuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

-24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

-prima §i a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima ¢i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Créciun,

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima §i a doua z de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordd 1n functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.
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(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care aparfin, ct si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acordi zile libere, altele decét zilele de sirbatoare
legald, (punte) se realizeazi prin Hotirare a Guvernului Roméniei.

Alte tipuri de concediu

Art. 170 - (1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea

- oferirii de cétre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste

in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave potrivit prevederilor legale, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime n munci §i in specialitate.

(3) Salariatii care beneficiazid de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurérilor sociale de sénétate féré plata contributiei.

Art. 171 - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boalid sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediaté a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului
si cu recuperarea perioadci absentate padnd la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munc# previzuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic. ,

(3)Angajatorul i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a pericadei de
absentd, precizati la alin. (1), in limita numaérului de zile prevézute la alin. (2).

Art. 172 - (1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, in conditiile legii.

(2) Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munci a salariatului. ‘

(3) Tatil copilului nou-niscut care are calitatea de salariat are dreptul la un concediu paternal
plétit de 10 zile lucratoare.

(4) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 séptiméni de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a petitionarului.
(5) Tatal poate beneficia de majorarea celor 10 zile lucritoare cu inca 5 zile lucratoare pentru
fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent
cénd este acesta obtinut.

Art. 173 - (1) In caz de incapacitate temporara de munci, salariatul are obligatia si anunte seful
ierarhic si Compartimentul Resurse Umane in termen de 24 de ore de la data acordérii
concediului medical, cu specificarea numérului de zile de incapacitate temporard de muncé. Dacd
incapacitatea temporard de muncé a intervenit intr-o zi nelucritoare, instiintarea se va face In
prima zi lucrétoare.

(2)Salariatul este obligat s depuna certificatul de concediu medical la Compartimentul Resurse
Umane pand cel mai tdrziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat
concediul. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinard impotriva carora se aplica
misurile de sanctionare corespunzitoare.
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Art, 174 - (1) Functionarii publici §i personalul contractual au dreptul anual la concedii fard
plati, a ciror duratd nu poate depiisi 90 de zile calendaristice, pentru rezolvarea urmdtoarelor
situatii personale:

-sustinerca examenului de admitere in institutii de invifimant universitare sau postuniversitare,
curs fard frecventd sau la distantd, a examenelor de an universitar, cit gi examenului de licenta,
disertatic sau masterat, pentru salariatii care urmeazi o forma de invafamént superior, curs seral
sau fird frecventd;

-sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de studiu.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fard platd fird limita
previzuti la alin. (1), In cazul tratamentului medical efectuat in fard sau in striindtate pe durata
recomandati de medic, dacd cel in cauzi nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru
incapacitate temporari de munc# precum si pentru insofirea sofului/sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sora, parinte - pe timpul cét acegtia se afl4 la tratament, in strdindtate, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului San&tatii.

(3) Concedii fira plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la
alin. (1) §i (2), pe durate stabilite prin acordul péartilor.

(4) Pe durata concediilor fard platd persoancle in cauzi igi pastreazd calitatea de functionar
public sau de salariat.

(5) Pentru interese personale justificate, care pot fi rezolvate doar in timpul programului de lucru,
salariatii pot solicita Invoiri prin cerere scrisé, cu acordul conducitorului institutiel.
(6)Solicitirile de invoire ale salariatilor se depun in 2 exemplare la seful ierarhic spre a fi
avizate, dupi care, prin grija acestuia, vor fi finaintate pentru aprobare citre
primar/viceprimar/secretar general.

(7)Dupi aprobarea solicitirii de invoire, un exemplar se Inainteazd sefului ierarhic, care va fi
transmis salariatului n cauzi, celilalt exemplar fiind transmis compartimentului Resurse Umane.
(8)Prin grija directorului Directiei Politie Locald va fi instruit personalul de pazi de la sediul
primiriei, astfel incat iegirea salariatilor din institutie in timpul programului de lucru sd nu mai
fie permisi f#rd bilet de voie aprobat potrivit celor de mai sus.

(9)Personalul de pazi va nota Intr-un registru special deschis intririle si iesirile din institufie,
mentiondnd data si intervalul de timp in care salariafii au parisit institutia.

(10)in acest registru vor fi inscrise iegirile din institutie in interes de serviciu, cu mentionarea
datei, orei, a locului si scopului in care se face deplasarea.

(11)Registrul mai sus mentionat va fi pus la dispozitia salariatilor de la compartimentul Resurse
Umane, care vor intocmi situatia centralizatoare a absentei salariatilor din institutie, ori de céte
ori le este solicitatd de cétre conducere,

(12)Pentru salariatii care isi desfigoara activitatea in afara sediului primiriei, registrul de
evidentd al invoirilor /iegirilor in interes de serviciu, va fi gestionat de cétre seful ierarhic.

(13) Solicitarea privind acordarea concediului fird plati va fi depusa la Compartimentul Resurse
Umane cu cel putin 5 zle lucritoare inainte de data inaintfirii spre aprobare la Primarul
municipiului Rosiori de Vede, avind.acordul scris al sefului ierarhic superior, salariatul fiind
obligat s se intereseze dacd concediul a fost aprobat inainte de inceperea acestuia.

Art. 175. Evidenta concediilor de odihni, de boala, a invoirilor, si a concediilor fara plata si de
studii se tine de catre Compartimentul Resurse Umane.
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Art. 176. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc3 pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durati limitatd In timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca. : _

(3) Durata zilnicd a timpului de munci este Impértita in doud perioade: o perioadd fixd in care
personalul sc afld simultan la locul de munci si o perioadi variabild, mobild, in care salariatul Igi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Atunci cind programul individualizat de munci are o duratii limitata, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munci inifial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd
revini la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(5) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariafilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distantd, a
programelor de munci flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de
munc3 cu timp redus de lucru.

Art.177. Pentru activitatea din cadrul Directiei Politie Locald §i a anumitor compartimente din
cadrul Directiei de Asistentii Sociald, lunar, salariatilor 1i se va stabili programul de lucru, prin
grafic, care va fi adus la cunostinté acestora 1n ultimele 2 zile ale lunii anterioare.

Art.178, Salariatii care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfiisoard activitatea in timpul
noptii, intre orele 22,00 si 06,00, beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fati de durata normali a zilei de muncé, pentru zilele in
care efectueazi cel putin 3 ore de munc3 de noapte, fird ca aceasta si duci la sciderea salariului
de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestati ¥n timpul noptii de 25% din salariul de baz¥, daci timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
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CAPITOLUL X1V
TELEMUNCA

Art.179. Raporturile de serviciw/ raporturile de munca ale salariatilor se pot exercita si in regim
de telemuncd, In conditiile previzute de OUG nr. 57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare, precum si in regim de munci la domiciliu, potrivit prevederilor Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare.

Art.180. Activitatea desfisurati in regim de telemuncd se bazeazd pe acordul de voind al
partilor si se realizeazd ca urmare a aprobirii de citre Primarul municipiului Rosiori de Vede a
solicit#irii salariatului, pentru structurile care pot desfisura telemunca, precum si posturile pentru
care se poate aproba desfisurarea activitatii In regim de telemunca.

Art. 181 Desfisurarea activititii in regim de telemunca se aprobi de citre primarul municipiului
Rosiori de Vede.
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CAPITOLUL XV
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 182. Angajatoru} dispune, {inind cont de particularititile cadrului legal de organizare si de
functionare a institutiei, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare
pentru implementarea $i dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art. 183. In vederea monitorizirii, coordonirii si indrumirii metodologice a implementdrii si
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al Primiriei municipiului Rosiori de Vede,
angajatorul a constituit, prin dispozitie, Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare
metodologici a implementirii §i dezvoltarii sistemului de conirol intern managerial la nivelul
Primériei municipiului Rosiori de Vede. '

Art. 184 Comisia de Monitorizare este coordonati de ciitre un Pregedinte, este alcdtuitd din
conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel din structura organizatoricd a Primariei
municipiului Rosiori de Vede, exceptie facand compartimentul de audit public intern §i este
asistatd de cétre un secretariat tehnic. -

Art. 185 — (1) Membrii Comisiei de Monitorizare igi desemneaza cite un supleant si un
responsabil cu implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul fiecarei
structuri din cadrul Primériei municipiului Rosiori de Vede.

(2) Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a implementarii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul Primériei municipiului Rogiori de
Vede isi desfisoard activitatea respectdnd prevederile Ordinului 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(3) Modul de organizare §i de lucru al Comisiei de Monitorizare este stabilit prin Regulamentul
de organizare si functionare al Comisiei.

(4) Comisia de Monitorizare se intruneste in sedinte de lucru, ori de céte ori este necesar, iar
deciziile sunt consemnate sub formi de hotirdri ale acesteia. Participarea la sedintele Comisiei
este obligatorie pentru angajatii convocati de citre Presedinte.

(5) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducétorul institutiei.

Art. 186 - (1) Conducerea institutiei asigurd procesul de elaborarea procedurilor de sistem $1a
procedurilor operationale pentru procesele §i activititile derulate in cadrul primariei §i aducerea
la cunostinti personalului acesteia.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate gi eficientd a
obiectivelor entititilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri de sistem si proceduri
operationale, sub coordonarea Comisiei de monitorizare §i cu respectarca procedurii privind
elaborarea procedurilor formalizate pentru activitdtile desfasurate fn cadrul Primériei
municipiului Rogiori de Vede.

(3) Procedurile aprobate, sunt aduse la cunostin{d, in format electronic, salariatilor, cérora le
revin atributii privind realizarea activitdtilor descrise in proceduri. De asemenea, figele posturilor
sunt modificate si completate, avindu-se in vederc activitatile prevazute in procedurile
formalizate.
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)] Sa!ariatii au obligatia si rt?specte in activitatea profesionald procedurile de sistem gi pe cele
gpe‘l}a;cllonale aprobate de angajator i aflate in vigoare la nivelul Primiriei municipiului Rosiori
e Vede
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CAPITOLUL XVI
PROCEDURA PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

Art. 187. Principii care guverneazi protectia raportirilor privind incélcéri ale legii:

- principiul legalitatii, potrivit cdruia personalul din cadrul Primiriei municipiului Rosiori de
Vede are obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu
caracter personal, a libertitii de a desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat
de protectic a consumatorilor, a dreptului la unnivel ridicat de protectie a sinatifii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd i a
dreptului la apirare;

- principiul responsabilitifii, potrivit ciruia avertizorul in inferes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

- principiul impartialititii, potrivit cAruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fird
subiectivism, indiferent de convingerile §i interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

- principiul bunei administréri, potrivit cirvia angajatii Primériei municipiului Rogiori de Vede
trebuie si isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

-principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinar pentru o fapti a sa mai gravi care nu
are leg#turd cu raportarea;

- principiul bunei - credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sd creadii ci informatiile referitoare la incélcirile raportate erau adevarate la momentul raportérii
si ¢ respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 188. Avertizorul In interes public carc efectueazi o raportarc sau divulgare publicd a unor
informatii privind iIncilciri ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu rispunde pentru raportarea sau divulgarea publici a unor
astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii
si si fl avut motive intemeiate sd creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru
dezviluirea unei incilcéri a legii.

Art, 189. Avertizorul in interes public care dobindeste sau acceseazi date gi informatii de care
are cunogtintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu rispunde daci
accesarca sau dobéndirea are ca scop raportarca sau dezviluirea publici a unei Incilcari a legii,
iar raportarca sau divulgarea publicé s-a efectuat in conditiile legii.

Art. 190. Este interzisi orice forma de represalii fmpotriva avertizorilor in interes public,
ameninfiri cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

- orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

- concedierea sau eliberarea din functia publicé;

- modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

- reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

- retrogradarca sau impiedicarea promovirii in muncd sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesionald desfasurati;

- aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;
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- constréngerea, intimidarea, hirfuirea;
- discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
- refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioads determinatd intr-un contract de
munci pe durati nedeterminati, in cazul in care lucritorul a avut agteptiri legitime ci i s-ar oferi
un post permanent, motivat de circumstante artificiale;
- refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o perioadd determinati sau incetarca anticipatd a
unui astfel de contract, motivat de circumstante artificiale;
- cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele
de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitdtilor de
afaceri §i a pierderii de venituri;
- includerea pe o lista sau intr-o bazi de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune cé persoana in cauzi nu isi va gési, in
viitor, un loc de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;
- rezilierea unilaterald extrajudiciari a unui contract pentru bunuri sau servicii, fird a fi
indeplinite conditiile in acest sens, motivat de circumstante artificiale;
- anularea unei licente sau a unui permis, firé drept, motivat de circumstante artificiale;
- solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.
Art. 191. La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa §i un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupd
caz.
Art. 192. Raportirile privind posibile incilcari ale legii se vor face prin intermediul urmatoarelor
canale interne de raportare :

- Prin e-mail la adresa: avertizorpublic@primariarosioriidevede.ro

- Telefonic, la un aparat care si asigure Inregistrarea automatd a conversatiet

- Prin corespondenti postald, cu conditia obligatorie ca plicul s fie sigilat si marcat
confidential, cu mentiunea ,,Raportare conform prevederilor Legil ar. 361/2022, privind protectia
avertizorilor in interes public”

- Personal, prin prezenta la sediul Primriei (cu programare prealabild efectuati la telefon
sau e-mail)
Art. 193. Aliernativ, avertizarea in interes public privind incilc#iri ale legii se poate efectua si
extern citre Agentia Nationald de Integritate si autoritdfile si institutiile publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc §i solutioneazi raportari referitoare la Incélcéri ale legii, in
domeniul lor de competenta.
Art. 194. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind incilcari ale legii poate
alege, insi, intre canalul intern de raportare i canalul extern de raportare.
Art. 195. Persoancle care aleg si se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationald de Integritate
— pentru a raporta inc#lc#ri ale legii, o pot face doar prin urmatoarele modalitafi:
- Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.ew/);
- Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu ;
- Telefonic, la numirul 0372.069.869 selectdnd tastele 1 (Selectare lb. roméand), 0 (Acord -
inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistrate
- automat;
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CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 196. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinari a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.
Art. 197. Comisia de disciplini are competenta de a cerceta incdlcarca prevederilor prezentului
regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condifiile legii.

Art. 198. In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organcle de urmirire penald competente, in condifiile legii.

Art. 199. Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérgite cu
tncilcarea normelor de conduita profesionals, crecazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 200. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face {inind scama de
actele normative in vigoare la data modificirii (completdrii), prin grija Compartimentului
Resurse Umane.

Art. 201. Prezentul regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul
institutiei si al tututror locatiilor, prin trimiterea acestuia pe adresa de email de serviciu a fiecrei
structuri de cétre Compartimentul Resurse Umane.

Art. 202. Salariatului nou i se vor aduce la cunostin{ii prevederile prezentului Regulament odata
cu semnarea contractului individual de munci sau a dispozitiei de numire in functie.

Art. 203. Prezentul regulament produce efecte de la data aducerii la cunostintd salariatilor.

Compartiment Resurse Umane
inspector Dumitrescu Sitvia Raluca
inspector Burtan Silvia
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